D'IMPORTANTS DEF(S A RELEVER

Sttt e Creez une em D reinte
digitale qualitative et
iInnovante avec vos
rapports annuels
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Si on ajoute la PAQ, 'impression et les frais d'envoi, un
rapport annuel coute environ 50.-

Une grande entreprise en imprime
de '000 a 2’500 chaque annee.
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Diminution de Transformez un Pour votre
votre impact cout en image et votre
ecologique investissement referencement
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MRS

Les entreprises doivent se montrer de plus en plus en
responsables et diminuer leur empreinte carbone.
Plus de production de papier, plus de transport pour la
distribution.
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En digitalisant vos rapports annuels vous investissez
dans votre presence en ligne, votre communication au
lieu de mettre de l'argent qui fini au mieux sur une
etagere, au pire a la poubelle.
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Le benefice d’'un rapport annuel digital ce n'est pas
uniquement de rendre compte une fois de l'an de ce
gue 'on a fait, c'est de le faire savoir toute 'annee et de
pouvoir reutiliser / capitaliser sur ses contenus.
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Pour les irreductibles du papier, le tout s'imprime
en PDF a la demande.
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~VOLIST

Notre solution permet de transformer votre
rapport annuel en outil de communication et de
faire des economies.
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Avaniag
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Personnalise et configure pour suivre votre structure
de contenu et vous offrir les options de presentation
que vous souhaitez parmi la liste des options *

* presentation par cartes, certifications, nomminations, prix, infographie
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Referencement optimise* pour permettre au
contenu d’etre le plus visible sur internet

*du point de vue technique
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Adaptable a votre branding dans le respect de
votre charte graphique (couleurs, police..
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RAPPORT
D'ACTIVITE

Exemple d’'un rapport
PDF imprime de

maniere automatique
dans une gualite
equivalente a un
rapport print usuel.

# qualitatif
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Nombreux styles de graphs disponibles interactifs
(sur plusieurs annees, comparables) ou pas
Possibilite de concevoir des infographies
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Patients de (3 filidre trauma admis au déchocage ne remplissant par les critéres MHS 3 ans
Patients de Ia filiére de traumatologie admis au déchocage remplissant les critéres MHS

Nombre total de patients de la filiere de traumatologie admis au déchocage

Style de graph
permettant de
valoriser vos
progres sur le
moyen ou long
terme.

2008 2009 2010 2011 2012 <2013 <2014 2015 2016 2017
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@ Personnel médical - 18% ® Personnel infirmier - 37%
Personnel médico-technique - 12% @ Personnel psychosocial - 3%

@ Personnel administratif - 16% Personnel logistique - 15%

L’augmentation des effectifs en EPT est supérieure a 2016 et se situe a 2,9%. Cette tendance
correspond a ’augmentation de ’activité a laquelle I’institution a di répondre.

ldeal pour
montrer des

proportions ou
valoriser la mixite
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® Femmes @® Hommes
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ldeal pour
montrer la mixite
d’ages et la
repartition
hommes-femmes
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askenetinfluence.ch

ou visitez le rapport du CHUV
https://rapportsannuels.chuv.ch/
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